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Hgringssvar til udkast til bekendtggrelse om drift m.v. af den falles digitale
infrastruktur, bekendtggrelse om adgang til og registrering m.v. af laegemiddel-
og vaccinationsoplysninger og bekendtggrelse om pligt til at registrere log-
oplysninger og indsigt i logoplysninger

FOA vil gerne takke for muligheden for at afgive hgringssvar.

FOA finder det positivt, at der med bekendtggrelserne sikres hjemmel til at
medarbejdere i sundhedsvaesenet fremover kan fremga med anden entydig
identifikation i sundhedsvaesenets tvaergdende IT-systemer. FOA har imidlertid en
raekke bemaerkninger i relation til de foreliggende udkast, som vedrgrer:

e Tidsbegraensning pa 90 dages pseudonymisering samt muligheden for
forlengelse af en pseudonymisering — FOA gnsker som udgangspunkt
ingen tidsbegraensning

e Udlevering af medarbejderes identitetsoplysninger — FOA mener, at
mulighederne for at udlevere navneoplysninger skal begraenses

e Logning af sundhedspersoners CPR-numre — FOA mener, at
medarbejdernes CPR-numre ikke laengere skal indgd som en del af
logningen.

Ovennavnte bemaerkninger vil blive uddybet i det fglgende.

Tidsbegraensning pa pseudonymisering

Af bekendtggrelserne fremgar det, at der indfgres en tidsbegraenset
pseudonymisering (anvendelse af anden entydig identifikation) pa 90 dage i de
omfattede logs. FOA undrer sig over tidsangivelsen pa 90 dage, og ser det som en
betydelig forringelse af den medarbejderbeskyttelse, som muligggres i den
eksisterende logningsbekendtggrelse. Den eksisterende logningsbekendtggrelse
fastseaetter ikke en tidsbegraensning for, hvor leenge sundhedspersoner kan fremga
med anden entydig identifikation.

Derfor ser FOA med stor bekymring pa tidsbegreensningen for pseudo-
nymiseringen og savner en argumentation for, hvorfor Sundhedsministeriet
leegger op til at begraense pseudonymiseringen til 90 dage. Samtidig mangler FOA
svar pa, hvad der skal ske efter de 90 dages pseudonymisering. Kan
Pseudonymiseringen forleenges? Og i sa fald hvor lang tid? Og hvad vil det kraeve
at forleenge en pseudonymisering? FOA gnsker som udgangspunkt ikke en sa kort
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tidsgrense — den bgr enten helt afskaffes eller som minimum forlaenges
betydeligt.

FOA, DSR og andre organisationer har i flere ar arbejdet for bedre beskyttelse
frontlinjepersonalets navne. Det har vi, fordi digitaliseringen har betydet, at
patienter med mindre gode hensigter let kan finde frem til medarbejdernes fulde
navn via journalsystemer. Det har fgrt til episoder, hvor ansatte har modtaget
ubehagelige beskeder, trusler og uventede besgg pad hjemmeadressen.
Pseudonymisering har derfor haft til formal at skabe sikkerhed og tryghed for
personalet ved at forebygge episoder som de navnte.

Det er FOAs opfattelse, at en pseudonymisering pa 90 dage pa ingen made vil sikre
medarbejderne hverken den sikkerhed eller tryghed, som pseudonymiseringen
oprindeligt var tiltaenkt. Samtidig bekymrer det os, at der endnu ikke foreligger
klare retningslinjer for, hvad der skal til for at udlgse en pseudonymisering. Dette
gnsker FOA klarlagt hurtigst muligt, saerligt med henblik pa den potentielt korte
implementeringsfrist.

Udlevering af medarbejdernes identitetsoplysninger

Alle tre bekendtggrelser fastseetter, at behandlingsstedet efter anmodning fra
patienten skal udlevere oplysninger om identiteten pa personen bag pseudo-
nymiseringen, medmindre afggrende hensyn til private interesser taler imod.

FOA mener, at dette skal sendres, og at behandlingsstedet kun skal udlevere
navnet pa medarbejderen, hvis det er i overensstemmelse med de almindelige
regler om aktindsigt, herunder i offentligt ansattes navne. Reglerne om aktindsigt
er begrundet i hensynet til borgernes mulighed for at afdeekke ulovligheder eller
uregelmaessigheder i den offentlige forvaltning. Det er FOAs opfattelse, at dette
hensyn fortsat kan varetages, uden at medarbejdernes navne udleveres. Det er
vigtigt, at medarbejdernes sikkerhed og rettigheder ogsa vaegtes, nar patienter
anmoder om medarbejdernes identitetsoplysninger.

Logning af CPR-numre

Af bade logningsbekendtggrelsen og bekendtggrelsen om drift m.v. af den faelles
digitale infrastruktur fremgar det, at logningsoplysningerne indeholder fornavn,
efternavn, autorisationsnummer eller CPR-nummer samt titel. FOA mener ikke, at
medarbejdernes CPR-numre bgr anvendes i den borgerettede logning, da CPR-
nummeret ikke er relevant i denne sammenhang.

Medarbejdere uden autorisation, som fremadrettet vil skulle have adgang til
relevante patientoplysninger, vil skulle logges med CPR-nummer. Da CPR-
nummeret er yderst personligt, mener FOA ikke, at det bgr anvendes i logningen.
| stedet bgr medarbejdere uden autorisationsnummer tildeles en anden entydig
identifikation, sa arbejdsgiver altid vil kunne finde frem til, hvem der star bag evt.
journalisering og opslag i systemet.



Derfor opfordrer FOA til, at Sundhedsministeriet benytter lejligheden til at eendre
logningsbekendtggrelsen sdledes, at medarbejdernes CPR-numre ikke laengere
skal indga som en del af logningen. Dette bgr sendres i bade lognings-
bekendtggrelsens § 1, stk. 2, nr. 1, litra ¢, og i bekendtggrelsen om den fzelles
digitale infrastruktur § 6, stk. 2, nr. 1, litra c.

Der er behov for bedre beskyttelse af medarbejderne

Afslutningsvist vil FOA gerne gentage det budskab, som vi sendte til
sundhedsministeren i august 2023 sammen med en raekke andre organisationer.
FOA mener fortsat, at ansatte i borgernaere funktioner (eksempelvis i sundheds-
vaesenet, i psykiatrien eller pa offentlige og private bosteder) som udgangspunkt
ber identificeres i journalsystemer mv. med anden entydig identifikation end det
fulde navn (pseudonymisering). Formalet hermed er at sikre en bedre beskyttelse
af ansatte i borgernaere funktioner.

FOA mener ikke, at forslaget om 90 dages pseudonymisering er tilstraekkeligt til at
sikre medarbejderne den beskyttelse og tryghed, som de fortjener. Forslaget om
90 dages pseudonymisering efterlader os derfor med flere uopklarede spgrgsmal,
ligesom FOA betvivler den effekt, som forslaget matte have ift. at forebygge
ubehagelige oplevelser for personalet i vores sundhedsvaesen.

FOA stiller sig naturligvis til radighed, hvis der er behov for uddybning eller
drgftelse af vores bemaerkninger.
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